Az Igazgatésag Ugyrendje

PENZTARAK GARANCIA ALAPJA

AZ IGAZGATOSAG UGYRENDJE

Altaldnos rész

Az igazgatosag az Alap legfobb irdnyitd és képviseleti szerve, amely a magannyugdijrél és a
magannyugdijpénztarakrdl sz616 1997, évi LXXXIL. térvény (Mpt.), a Pénztarak Garancia
Alapjanak szervezeti és miikddési szabalyairdl szélo 169/1997. (X.6.) Korm. rendelet, a
Pénztérak Garancia Alapja éves beszdmold készitésének és kdnyvvezetésének sajdtossagairdl
82616 217/2000. (XII.11.) Korm. rendelet, valamint az Alap szabalyzatainak keretei kozott és
az egyéb irdnyado jogszabalyok alapjén iranyitja az Alap tevékenységét.

1) Az igazgatésag elnoke és tagjai

Az igazgatdsdg tagja csak olyan személy lehet, akivel szemben nem 4ll fenn az Mpt, 34. §
(12) bekezdésében meghatarozott kizdrd ok. Az igazgatdségi tagsagi kinevezés vagy jeldlés 3
évre szdl.

Az igazgatdsag tagjai:

- az Alap tagjaitél flggetlen szakemberek kozitl a Feliigyelet javaslata alapjan a
nyugdijjarulék- ¢s nyugdijbiztositasi jarulékfizetés szabalyozasaért felelds miniszter altal
kinevezelt elnék és egy személy.

- a Pénztdrak Szovetsége altal delegalt két £6, vagy, ha tébb szoévetség milksdik, altaluk
kdzosen delegalt két £6,

- az Alap ligyvezeti igazgatdja.

2) Az igazgatdsagi tagsag megsziinése

a) akinevezés, kijeldlés 3 éves id6tartaménak elteltével,
b) a kijelolés visszavonasaval vagy visszahivassal,

¢) felmentéssel,

d) atag haldlaval,

a) atisztségrol toriénd lemondassal.

3) Az igazgatGsadg jogkire és feladatai

a) elfogadja az Alap szabalyzatait,

b) iranyitja az Alap gazdélkodasi és egyéb tevékenységét,

¢) meghatarozza az Alap munkaszervezetének feladatait,

d) kinevezi és felmenti az Alap ligyvezetd igazgatdjat, valamint — az iigyvezetd 1gazgato
cldterjesztése alapjan - fékényvelbjét és vezeté matematikusat (aktuérius), meghatdrozza
feladataikat, dijaz4sukat, gyakorolja az ligyvezetd igazgaté felett a munkaltatdi jogokat,
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e) meghatdrozza az igazgat6sag (iléseinek ligyrendjét, helyét, idépontjat,

f) meghatarozza az alaptagok szdmdra az Alap altal nyOjtandd jelentések, tdjékoztatok
tartalmdt, gyakorisagat,

g) meghatlarozza az Alap éves koltségvetését, és megéllapitja az Alap éves beszamoljat,

h) meghatérozza az Alap 4ltal az Mpt. 89.§ szakasza szerint teljesitend kifizetések rendjét,

i)y Atmeneti, vagy tartds hidny esetén szitkség szerint dont a hitelfelvételrdl,

j) negyeddévente jelentést kiild a Pénztarfelitgyeletnek és az Alap tagjainak az Alapban kezelt
pénzeszkdzok dllomanydrdl és felhasznalasardl,

k) éves tevékenységérél a targyévet kivetd év junius 30, napjaig jelentést készit, amelyben
bemutatjia az Alap vagyoni helyzetét, pénzcszkézeit és felhaszndlasat, ¢s a jelentést
megkiildi a Pénztarfeliigyeletnek, az alaptagoknak és az Allami Szamvevészéknek,

[) dontatag kizarasarol,

m) dont egyes feladatainak ¢és jogositvanyainak az igazgatdsag elndkére, illetve az ligyvezetd
igazgatora dtruhdzasarol,

n) egyetértési jogot gyakorol az Alap egyes feladatainak elldtdsdra vonatkozd
munkaviszonyon kiviili megbizds tekintetében,

0) egyetértési jogot gyakorol az Alap altal kotendd egyiitimiikédési megallapoddsok
tekintetében.

8) meghatdrozza azon tevékenységek korét, amelyekre vonatkozd jogviszonynak az
igazgatésag tagjai, illetve az ligyvezeté Altali létesitése Osszeférhetetlen az érintett
személy Alappal fenndlld jogviszonyéval,

p) dont a képviseleti jog gyakorlasarél, megéllapitja az Alap nevében cégjegyzésre jogosultak
korét,

q) megallapifja €ves munkatervét,

¢) megbizza az Alap kényvvizsgaldjat,

s) az elndk tartds akadéalyoztatdsa esetén dint a helyettesitésérél,

t) ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

4) Az igazgatdsag Altal kitelezéen megalkotandd szabalyzatok

a) a tagok é&ltal fizetendd éves dij, a rendkiviili befizetés mértéke, a dijfizetés
megdllapitasanak eljarasi szabalyai,

b) az Alap kezelésének szabélyai,

¢) az Alapbdl torténé kifizetés rendje, és a kértalanitasként nydjtott 6sszeg megtéritésének

szabalyai,

d) az igazgatosag ligyrendje

¢) szervezeti ¢s milkddési szabélyzat,

f) befektetési és letétkezelési szabalyzat,

g) munkaligyi szabalyzat.

5) Az igazgatésag elntkének jogkire és feladatai

a) Osszehivia és vezeti az igazgatOsag {iléseit,

b) képviseli az Alapot birosdg és hatdsag elott, az igazgatdsdg dontése alapjan,

¢) két igazgatosdgi ilés kozott dint azokban a slirgds iigyekben, amikor az igazgatdsag
Osszehivasara nincs lehetSség. Az e jogkdre gyakorlasdval folytatott tevékenységérdl a
soron kovetkez0 igazgatdsagi iilésen beszdmol az igazgatosdgnak. Az igazgatésdg az
elntk feladatkérét ilgycsoporiokra korlitozhatja. Az elnok hatdskdre nem terjed ki az
alabbi tigyekben valé dontéshozatalra:
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- szabalyzatok elfogadésa,

- az Mpt. alapjan teljesitendé kifizetés elrendelése,

- az Alap ligyvezeté igazgatdjanak, fokonyveldjének, vezetd matematikusédnak
(aktuariusdnak) kinevezése ¢&s felmentése, valamint feladataik ¢és dijazasuk
megallapitasa,

- az alaptagok &ltal nytjtandd jelentések, tdjékoztatok tartalmédnak, gyakorisdganak
alaptagok szamdra torténdé meghatarozésa,

- az Alap éves koltségvetésének meghatirozdsa, az Alap éves beszdmoldjanak
megéallapitasa,

- az Alap 4ltal az Mpt. szeint teljesitends kifizetések rendjének meghatarozésa,

- az Mpt. 95. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott, az Alap éves tevékenységét,
vagyoni helyzetét, pénzeszkozeit és azok felhasznaldsat bemutaté jelentés dsszeallitasa
és elkiildése,

- tag kizarasa. :

d) felel az Mpt-ben és a 169/1997. (X.6.) Korm. rendeletben meghatdrozott hatdridék
megtartasaért,

¢) igazgatdsagi tag esetében fenndllé dsszeférhetetlenség soran eljar a jelen iigyrendben
foglaltak szerint,

f) onall6 cégjegyzési joggal rendelkezik, kivéve az Alapra nézve kotelezettségvallalast
tartalmazé azon iratot, amelyhez az igazgatésdg dontése szilikséges.

6)  Osszeférhetetlenség

6.1. Az igazgatdsag tagjai nem lehetnek alkalmazésban pénztri vagyonkezeléssel, illetve
letétkezeléssel foglalkozd més szervezetnél, illetve nem lehetnek ezen tarsasdgok vezetd
tisztségviselti, felilgyeld bizottsdgi tagjai vagy ezek kozeli hozzitartozéi. Kozeli
hozzatartozonak mindsiillnek a Ptk. 8:1 § (1) bekezdésében meghatirozott személyek,
valamint az élettérs,

6.2, Az igazgatdsag tagja nem lehet az ellendrzé bizottsag tagja.

6.3. Az Osszeférhetetlenségi ok bektvetkeztét az érintett koteles haladéktalanul az
igazgatosag elndkének bejelenteni. Az igazgatdsagi tag az Gsszeférhetetlenség fennalldsa alatt
az igazgatGsagi tagsdgdbbdl eredé jogait nem gyakorolhatja, Amennyiben az
osszeférhetetlenség nem sziintethetd meg, akkor az igazgatosig elnoke eljar az érintett tag
tagsaganak megsziintetése érdekében és kezdeményezi az érintett igazgatésagi hely
bettltésére jogosultndl Oj igazgatbésigi tag delegalasat. A kOvetkezd igazgatésagi tilésen az
igazgatosag elndke tdjékoztatja az igazgatdosagot az ltala tett intézkedésekrdl,

Miikid ési rész
1) Az igazgatésag tilésének bsszehivisa

1.1. Az igazgatésdg éves munkaterv alapjdn, de legaldbb negyedévente tilést tart. Az
igazgatosdg (ilését 6ssze kell hivni, ha az Alap terhére az Alap szabilyzataban meghatérozott,
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jelentosebb Gsszegll kifizetési kotelezettséggel jard helyzet allott eld, vagy annak
bekovetkezése varhato, illetbleg, ha a Pénztdrfeltigyelet azt elrendeli. Az igazgatdsdg iilését az
elnok hivja Ossze. Az igazgatésag iilésc elektronikus eszkozok igénybevételével is
megvalésithaté. Ezen kivill az igazgatésag barmely igazgatdsagi tag vagy ellen6rzd bizottsagi
tag — igazgatdsag elndkénél tett - kezdeményezésére rendkivilli tilést tart,

1.2, Az igazgatosag elndke az iilést irasbeli meghivé kézbesitésével hivia dssze. A meghivéd
tartaimazza az llés iddpontjat, helyét és napirendjét, tovabba a hatarozatot igényld tigyekben
a hatdrozat tervezetét. A hatarozat tervezete a meghivé meltékletét képezi.

A napirendre vonatkozban az igargatdsdg tagjai és az ellendrzd bizottsdg elnGke irdsban
javaslatot tehet. Amennyiben az igazgatosag elndke nem tiizi napirendre az igazgatdsag tagja,
illetve ellentrzé bizottsdg tagja altal elterjesztett javaslatot, Ggy arrd] a kdvetkezd lilésen az
igazgatbsagnak beszdmolni koteles.

A meghivot legalabb az (ilést megeléz6 10 nappal elébb kell kézbesiteni.

Halasztést nem tiird esetekben az elndk ennél révidebb hatdrid6vel is 6sszehivhatja az
igazgatésigot, Halasztast nem tiird esetek kiilondsen az olyan esetek, amikor az Alapnak
garancialis kételezettség teljesitésével kapesolatos igazgatdsagi dontést igénylé feladata meriil
fel vagy hatdsagi, birésagi egyéb tigyekben lestiileti dontés meghozatala valik révid id6n belil
sziikségessé.

1.3, Az igazgatdsag barmely igazgatOsagi tag vagy ellendrzé bizottsagi tag — igazgatdsag
elnokéndl tett - kezdeményezésére rendkiviili {ilést tarthat. Rendkiviili tlésnek mindsiil a
munkatervben vagy elézeles igazgatosagi hatdrozatban nem szerepl6 {ilés. A javaslatot az
igazgatdsag elnskéndl irdsban kell elbterjeszteni. Amennyiben az igazgatdsag elnske nem hiv
tssze rendkiviili {ilést, Ggy elutasité dontésérdl a kovetkezd iilésen az igazgatosignak
beszamolni koteles. Rendkiviili iilés dsszehivas akkor indokolt, ha a munkatervben vagy
igazgatésagi hatérozatban megjelslt kovetkezd iilésig adott kérdés elddntése nem tiir
haladékot. Killéntsen ilyennek mindsiilnek a halasztast nem tiird esetek.

2) Részvétel az igazgatdsag iilésén

2.1. Az igazpatésig filésein a tagok szavazati joggal, mig az ellendrzd bizotisag
képviselGje, a Pénztarfeligyelet képviselbje és a kinyvvizsgdld tandeskozdsi joggal vesz
részt. Amennyiben a napirend azt indokolja, akkor az iilésre, illetoleg egyes napirendi pontok
targyaldsara tandcskozasi joggal esetileg mas személyek is meghivhatok.

2.2, Ha az igazgatésdg tagja az illésrdl vald tdvolmaraddsat harom egymdast kovetd
alkalommal — kivéve, ha meghirdetett napirendi pontokra vonatkozé szavazatat irasban elére
kozli — az lilést megeldzéen az igazgatdsdg elnbkének (az elndk esetében az tigyvezetd
igazgaténak) nem jelentette be, akkor az ligyvezetd igazgaté errdl értesiti az érintett tagot
delegald szervet.
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3) Hatarozatképesség, dontéshozatal

3.1. Az igazgatésag akkor hatérozatképes, ha az tilésen legalabb harom tag jelen van. Az
igazgatosag a  dOntéseit hatdrozati forméban, egyszerli szétsbbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dént. Az  Alap altal  torténd
kételezettségvallaldshoz az igazgatdssg legalabb hdrom tagjdnak igenld szavazata sziikséges.

3.2. Indokolt esetben az igazgatdsdg, illetve az igazgatdsdgi tag filésen kivil irasban
(levélben, telefaxon, e-mailen), vagy telefonon is szavazhat valamely kérdésben. Telefonon
tortént szavazds esetén azt haladéktalanu! frasban meg kell erdsiteni. A szavazast kdvetd
legkozelebbi {ilésen a szavazds eredményét tartalmazo hatarozatot kell hozni.

3.3. Ulés megtartssa nélkiili hatdrozathozatal esetén az igazgatosig elnske az errdl szdld
ériesitéssel egyidejileg megktildi a hatdrozat tervezetét és az ahhoz tartoz6 szavazasi lapot.
Ulés megtartdsa nélkiili hatérozathozatal elrendelése killondsen akkor indokolt, ha az
igazgatésdg t6bb tagja az tlésen valé megjelendsben személyében akadélyozott vagy/ és
halasztast nem tfir6 esetekben. Az igazgatosag tagjai a szavazasi lap kézhezvételét kbvetden
6t munkanapon belill kételesek szavazatukat leadni. Az tigyvezetés a szavazatok beérkezését,
de legkésdbb a szavazdsra nyitva all6 6t munkanap elieltét koveté munkanapon kdételes a
szavazatokat Osszesiteni, a szavazas eredményét megéllapitani. A szavazas eredményérél az
igazgatdsag tagjait a megdllapitast kdvetd hdrom munkanapon beliil értesiteni kell.

Az igazgatOsag tagja irasban kérheti az ifrasbeli hatdrozathozatal helyett igazgatdsagi iilés
osszehivasat, Amennyiben az igazgatdsag elndke nem hiv dssze {illést, ugy elutasitd dontésérsl
a kdvetkezd lilésen az igazgatdsignak beszamolni koteles.”

4) Az ellenérzé bizottsag véleményezési és javaslattételi joga
4.1.  Azigazgat6sdg koteles kikérni az ellenérz8 bizottsag véleményét az alabbi esetekben:

a) az Alap éves koltségvetésének meghatarozasa, éves beszamoldjanak megallapitasa,

b) az Alapban kezelt pénzeszk6z8k allomanyardl és felhasznaldsarél a Pénztarfeliigyeletnek
és az Alap tagjainak negyedévente killdendé jelentés dsszedllitasa,

c) az Alap éves tevékenységét bemutatd, az Mpt. 95. § (1) bekezdés j) pontja alapjan
osszedllitandd jelentés elkészitése,

4.2. Az ellenbrzé bizottsag javaslata szitkséges az Alap kdnyvvizsgaléjanak megbizisahoz.
5) Titokvédelem

Az igazgatdsag tagjai a feladatuk ellatasa sordn tudomdasukra jutott tizleti titkot és az Mpt. 78.
§ (2) bekezdés szerinti pénztdrtitkot az Alappal fermalié jogviszonyuk megsz(inése utén is,
idébeli korlatozas nélkiil kételesek megérizni. Uzleti titoknak mindstil mindaz az adat, tény és
informécio, amely az Alapndl az Alap tagjardl rendelkezésre 4ll, amennyiben az alkalmas az
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érintett tag azonositdsara. Nem itkdznek az tzleti tifoktartdsi kotelezeitségbe azok az
adatszolgaltatdsok, amelyeket az Alap az Mpt-ben ¢és az egych jogszabalyokban
meghatarozott esetekben a Pénztarfeliigyelet, illetve az Allami Szamvevszék felé teljesft. Az
tizleti titokvédelem részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat tartalmazza.

6) Jegyzikonyvvezetés

Az igazgatosag iiléseir8l irdsos jegyzbkonyv készill, amelyet az igazgatésag clndke €s a
jegyzSkonyvvezetd alafrdsdval hitelesit, A jegyz8kdmyv hitelesitett példanyat az tlés
valamennyi résztvevbjének meg kell killdeni. Az igazgatésdg hatérozatait évenként kezdddd
folyamatos sorszamozéssal kell elltni.

7) Kozzététel
Az Alap a nyilvanossagra hozandé szabalyzatait, illetve hatdrozatait és egyéb kozleményeit a
Pénzitgyi Kozlonyben teszi kozzé. A kdzzétételrdl az ligyvezetd igazgatd évente beszdmol.

8) Zaré rendelkezés
A PGA jelen szabélyzata a feligyelet jovahagydsdval egyidejiileg 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a korabbi t6bbszir modosttott Igazgatdsdg Ugyrendje hatalyét veszti.

Budapest 2019. december 11.
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